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CALISAN HiZMET ERBABININ YILLIK UCRETLI iZINLERI:

Sayin Yetkili,

isyerinde calisan personele; 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesine gore ise basladigi giinden itibaren deneme siiresi
de i¢cinde olmak Uzere en az bir yil galismis olanlara yillik Gcretli izin verilir.

Yillik Gicretli izin hakkindan vazgecilemez.

Yillik Gcretli izinler, Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 18.Maddesine gére isveren veya isveren vekilleri, danisma
kurullariile birlikte alacaklari kararla isyerinde yuritulen islerin nitelik ve 6zelliklerine gore, yillik Gcretli izinlerin, her yilin belli
bir doneminde veya donemlerinde verilecegini tayin edebilir. Bunu isyerinde ilan eder.

iscilere verilecek yillik iicretli izin siireleri:

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on doért giinden,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi glinden,

c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti glinden, az olamaz.

Ancak, on sekiz ve daha kiglik yastaki isgilerle elli ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin stiresi yirmi
glinden az olamaz.

Ancak, yillik Ucretli izin sureleri, taraflarin anlagmasi ile bir bélumii on giinden asagi olmamak Ulzere en ¢ok lige
béliinebilir.

Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden bagka bir yerde gegirecek olanlara istekte bulunmalari ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donislerinde yolda gececek siireleri karsilamak iizere isveren toplam 4 giine
kadar icretsiz izin vermek zorundadir.

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gicretli izinlerini gésterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.
Yillik Gcretli izin glnlerinin hesabinda izin stresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil ginleri izin
suresinden sayilmaz.

Calisanlarin yillik Gcretli izinlerini ne zaman ve ne kadar kullandiklari ilgili ay icerisinde yazili olarak izin gizelgelerini
muhasebeye bildirmeniz gerekmektedir. izin giinleri (icret bordrolarinda mutlaka goésterilmesi gerekmektedir. Calisan
personelin ne zaman yillik izin kullandigini sizler séylemeden bizlerin bilmemiz mimkin degildir. Bize bilgi vermediginiz

takdirde de Ucret Bordrolarinda personelin yillik izinleri goziikmeyecektir.

ileriki zamanlarda bordrolarda gosterilmeyen izin siireleri isgi/isveren davalarinda alacak konusu olabilmektedir.
Hak kaybi yasanmamasi igin yillik iicretli izin kullanma ile ilgili bildirimleri tarafimiza yazili olarak yapmanizi rica eder
islerinizde bagarilar dileriz.
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